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Grundarfjardarbaer

Jafnréttisazetlun Grundarfjardarbaejar 2024-2026

1. Inngangur

Jafnréttisasetlun Grundarfjardarbajar byggir 4 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr.

150/2020, l6gum um stjérnsyslu jafnréttismdla nr. 151/2020, l6gum um jafna medferd &

vinnumarkadi_nr. 86/2018, 16gum um jafna medferd utan vinnumarkadar nr. 85/2018 og

jafnraedisreglu 65. gr. stiérnarskrarinnar sem hljédar svo: , Allir skulu vera jafnir fyrir I6gum og njéta

mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar,
litarhattar, efnahags, aetternis og st6du ad 6dru leyti. Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i
hvivetna.”

1.1.Framkvaemd og umfang

Jafnréttisazetlunin tekur til stjérnkerfis og starfsfolks sveitarfélagsins annars vegar og hins vegar til
starfsemi og pjénustu sem stofnanir sveitarfélagsins veita ibdum. Auk pess eru i dsetluninni tilmaeli
til einstaklinga og yfirvalda, stofnana og fyrirtaekja sem ekki heyra undir stjérn sveitarfélagsins.

2. Markmid

Markmid jafnréttisdaetlunar er ad studla ad jafnri stodu kynjanna hja Grundarfjaréarbae og j6fnum
moguleika kynjanna til ad nyta sér pad lagalega jafnrétti sem er til stadar. betta a vid um menntun,
atvinnulif og félagslif. Pad er stefna Grundarfjardarbaejar ad kynin njoti somu taekifaera, fai sému
laun fyrir somu vinnu og hafi somu réttindi og sému moguleika til ahrifa i samfélaginu. Markmidid
er einnig ad tryggja jafna medferd 6had kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, eins og kvedid er 4 um i
|6gum nr. 86/2018.

3. Akvaedi vegna starfsfélks sveitarfélagsins

Allar adgerdir purfa ad tryggja jafna medferd, ekki einungis kynja heldur lika vegna annarra patta
sbr. l6g nr. 86/2018.

3.1.Nefndir og rad: Vid skipan i nefndir, rdd og stjornir a vegum sveitarfélagsins skal leitast
vid ad hlutfoll kynja séu sem jofnust i samraemi vid 2. tl. 1. mgr. 44. gr. sveitarstjornar-
laga nr. 138/2011 par sem meelt er fyrir um kynjakvota.

Verkefni: Med akjésanlegum fyrirvara fyrir sveitarstjérnarkosningar skulu stjérnmala-
samtok i sveitarfélaginu hvott til pess ad geeta ad jo6fnu kynjahlutfalli & frambodslistum
sinum, sem og ad vid skipan i nefndir og raé.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd.

3.2.Auglysingar og radningar starfsfolks: Jafnréttisnefnd beinir peim tilmaelum til
stjérnenda sveitarfélagsins ad pegar lausar stodur eru auglystar til umsoknar beri ad
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3.3.

3.4.

athuga eftirfarandi: A peim vinnustédum par sem eitt kyn er radandi skal koma fram
hvatning til peirra kynja sem eru i minnihluta i vibkomandi starfsgrein ad saekja um
laus storf.

Verkefni: Samantekt 4 kynjahlutféllum innan sveitarfélagsins, samhlida endurskodun
jafnréttisdaetlunar.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd, skrifstofustjori og forstédumenn stofnana.

Kjor starfsfolks: Vid akvordun launa og annarra starfskjara, uthlutun verkefna,
tilfaerslur i stérfum og uppsagnir skal pess gaett ad mismuna ekki eftir kynferdi. bvi skal
leitast vid ad meta jafnt mismunandi starfssvid, reynslu og menntun kynjanna. Unnid
skal ad pvi ad storf s.s. umoénnunar-, uppeldis- og heimilisstorf verdi i samningum
metin til jafns vid dnnur storf vid starfsaldursakvardanir hja 6llum starfsstéttum. Gaeta
skal pess ad 6ll kyn njéti ad ollu leyti sambeerilegra kjara og starfsadstaedna med visan
i 16g um jafna st6du og rétt kvenna og karla.

Verkefni: [ starfsauglysingum & lausum stérfum i sveitarfélaginu skulu 61l kyn hvétt til
ad sxkja um storf. Pad kyn sem hallar & i starfsmannahépnum skal sérstaklega hvatt
til ad saekja um.

Verkefni: Jafnlaunavottun er framkvaemd, i samraemi vid 16g, og nidurstodur nyttar til
ryni @ stodu kynja hvad vardar laun.

Abyrgd: Forstédumenn stofnana.

Abyrgd: Skrifstofustjori i samvinnu vid launafulltria.

Starfspjalfun, si- og endurmenntun starfsfdlks:

bess skal geett ad allt starfsfolk hafi moguleika & starfspjalfun, si- og endurmenntun.
Verkefni: Setning, innleiding og kynning 4 freedsluaaetlun til alls starfsfdlks.

Abyrgd: Skristofustjori og forstédumenn stofnana.

3.5. Jafnréttisazetlanir: bvi er beint til stjornenda grunn- og leikskdla ad vinna ad pvi ad

jafna stodu kynjanna og veita bornum og unglingum hvatningu til ad nyta hezfileika
sina til fulls, bera virdingu hvert fyrir 68ru og efla jakvaed samskipti kynjanna. [ pessu
skyni skal eftirfarandi haft i huga:

o Ad namsefni mismuni ekki kynjum.

o Ad i ndms- og starfsfraedslu verdi |0gd ahersla & ad kynna 6llum kynjum storf sem
jafnan hafa verid alitin hefdbundin karla- eda kvennastorf.

o Ad sjalfsstyrking verdi sjalfsagdur hluti nams 4 6llum skdlastigum.

o Ad skolar leggi dherslu @ ad bua kynin jafnt undir abyrgd og skyldur fjélskyldu-,
félags- og atvinnulifs.
Verkefni: Kynning a peim hluta jafnréttisdaetlunar sveitarfélagsins sem snyr ad leik- og

grunnskéla.

Unnin skal greinargerd um st6du jafnréttismala i leik- og grunnskdla og dztlun um
jafnréttisfraedslu 4 hvoru skodlastigi fyrir sig unnin & grundvelli greiningarinnar.



Greinargerd og daetlun skulu liggja fyrir eigi sidar en ad vori 2025 og skulu gerdar arlega
og lagdar fyrir skélanefnd og jafnréttisnefnd.

Abyrgd: Forstddumenn grunn- og leikskdla. Umségn hja skélanefnd, eftirlit hja
jafnréttisnefnd.

3.6. Kynferdisleg og kynbundin areitni: Kynbundid ofbeldi, kynbundin dareitni og
kynferdisleg areitni er med 6llu dheimil 4 vinnustddum Grundarfjardarbaejar. Vardandi
skilgreiningu a kynferdislegri og kynbundinni areitni er visad til 2. gr. jafnréttislaga.
Baejarstjorn sér til pess ad i gildi sé stefna og vidbragdsdeetlun vardandi einelti,
kynferdislega eda kynbundna areitni og ofbeldi a vinnustad, i samraemi vié 16g um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustddum nr. 46/1980 m.s.br. Forstddumenn,

og yfirmenn eftir atvikum, skulu gera almennar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
starfsfélk, nemendur, vidskiptavinir og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni @ stofnunum sveitarfélagsins. bolandi skal engan skada bera af
radstofunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni vardar
aminningu sem leitt geeti til brottrekstrar ar starfi.

Verkefni: Kynning & stefnu baejarins og vidbragdsdaetlun gegn einelti, ofbeldi,
kynferdislegri og kynbundinni areitni, sérstaklega fyrir nyju starfsfélki. Minnt skal &
stefnuna og vidbragdsaaetlunina a.m.k. einu sinni 4 ari, helst ad hausti.

Sja: Stefna Grundarfjardarbaejar vardandi einelti, kynferdisleg eda kynbundin areitni

og ofbeldi 4 vinnustad og

Vidbragdsaaetlun vegna eineltis, areitni, ofbeldis

Abyrgd: Skrifstofustjori og forstédumenn.

3.7.Starfsazetlanir deilda og stofnana: | upphafi hvers kjértimabils skulu stofnanir og
fyrirtaeki, nefndir og rad sveitarfélagsins gera starfsaaetlun i jafnréttismalum. bar komi
fram hvernig deildir/stofnanir hyggist vinna @ grundvelli jafnréttisdaetlunarinnar og
hvada adgerdir eru fyrirhugadar i peim tilgangi. Sja po grein 3.4 um 3dzetlanir leik- og
grunnskéla.

Verkefni: Gerd starfsdazetlana. Annad hvert ar er jafnréttiskonnun 16gd fyrir i
stofnunum Grundarfjardarbaejar.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd

iprétta- og aeskulydsmal: iprétta- og témstundanefnd skal veita 6llum bdrnum, 6had kyni,
somu teekifeeri til iprottaidkunar og ipréttafélogin eru hvott til hins sama. Kynin sitji jofn ad
fjdrveitingum a vegum sveitarfélagsins til iprottaidkunar. Kanna parf brottfall unglinga eftir
kynjum ar hefdbundnum iprottagreinum og leita leida til ad maeta porfum peirra fyrir Utrds og
hreyfingu a annan hatt, ef synt pykir ad ahugasvid breytist eftir akvedinn aldur.

bess skal gaett ad 6l born hafi somu maoguleika til sumarstarfa 4 vegum sveitarfélagsins.

Verkefni: Arleg kdnnun & patttoku og brottfalli barna og ungmenna i iprétta- og témstunda-
starfi. Kbnnun yrdi gerd ad vori.

Abyrgd: iprétta- og tdmstundanefnd, med iprétta- og tdmstundafulltria, i samstarfi vid
ibrottafélog a sveedinu.
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5. Fraedsla og radgjof: Fraedsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri st6du kynjanna skal
vera virkur pattur i starfi sveitarfélagsins. Fylgjast skal med endurmenntun i sveitarfélaginu og
skulu stjérnendur beita sér fyrir pvi ad slikir moguleikar séu fyrir hendi sem geti aukid teekifzeri
allra kynja til atvinnu og menntunar.

Abyrgd: Forstodumenn stofnana.

6. Kynning og endurskodun: Jafnréttisdaetlun pessi skal kynnt ibdum sveitarfélagsins, félki,
stofnunum og fyrirtaekjum & vegum pess. Azetlunina skal endurskoda & vormanudum 2026.

Verkefni: Jafnréttisdaetlun skal kynnt o6llum forst6dumoénnum og 6drum stjérnendum
sveitarfélagsins, kjornum fulltrdum, ad lokinni sampykkt hennar.

Verkefni: Opinber birting jafnréttisdaetlunar og kynning hennar fyrir ibGum sveitarfélagsins a
vefsidu baejarins, ad lokinni sampykkt hennar.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd.

Sampykkt & fundi beejarstjérnar Grundarfjardarbaejar, 12. september 2024.



